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รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา / มหาวิทยาลัยขอนแก่น
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา / สำนักวิชาศึกษาทั่วไป
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
1. รหัสและชื่อรายวิชา 000 145 ภาวะผู้นำและการจัดการ
2. รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชานี้ (ถ้ามี)
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน (Section)


-. จัดกลุ่มเรียนทั้งหมด 30 กลุ่ม 
          -. อาจารย์ผู้สอนดูแลรับผิดชอบตาม กลุ่มที่ประจำ
	ลำดับ
	อาจารย์ผู้สอน
	สังกัด
	สอนประจำ Section

	1.
	รศ.ดร.สมพงษ์ ธรรมถาวร
	อาจารย์พิเศษ
	21


4. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวิชา : ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2555
5. สถานที่เรียน : อาคารเรียนในมหาวิทยาลัยขอนแก่น
-. จำนวนนักศึกษาเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน 1,480 คน
	Section
	วันเรียน
	เวลา
	คณะ
	จำนวนนักศึกษา
	ห้องเรียน

	21
	พุธ
	13.00 - 16.00 น.
	VM
	31 คน
	VM 3306 คณะสัตวแพทยศาสตร์


หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน
1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน

   ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2555 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริงครบชั่วโมงตรงตามที่กำหนดในแผนการสอน  ซึ่งมีทั้งหมด 45 ชั่วโมง ดังตารางนี้
	สัปดาห์ที่
	เนื้อหา/หัวข้อ/สัดส่วนเนื้อหา
	ชั่วโมงสอน

	1
	แนวคิดและทฤษฎีภาวะผู้นำ และการทำงานเป็นทีม (4%)
	3.0

	2
	แนวคิดและทฤษฎีภาวะผู้นำ และการทำงานเป็นทีม (4%)
	3.0

	3
	แนวคิดและทฤษฎีภาวะผู้นำ และการทำงานเป็นทีม (4%)
	3.0

	4
	หลักการและทฤษฎีการจัดการ (4%)
	3.0

	5
	หลักการและทฤษฎีการจัดการ (4%)
	3.0

	6
	การจัดการตัวเอง (5%)
	3.0

	7
	การจัดการเปลี่ยนแปลง (5%)
	3.0

	8
	การจัดการความขัดแย้ง (5%)
	3.0

	ไม่มีสอบกลางภาค

	9
	การจัดการเชิงกลยุทธ์ (5%)
	3.0

	10
	การวางแผนทำ Project/ การเขียนเค้าโครง Project
	3.0

	11
	การรายงานความก้าวหน้าการทำ Project ของนักศึกษา
	3.0

	12
	การรายงานความก้าวหน้าการทำ Project ของนักศึกษา
	3.0

	13
	นำเสนอรายงานการทำ Project / พร้อมส่งรายงาน
	3.0

	14
	นำเสนอรายงานการทำ Project / พร้อมส่งรายงาน
	3.0

	15
	นำเสนอรายงานการทำ Project / พร้อมส่งรายงาน
	3.0

	
	สอบปลายภาค หน่วยที่ 1-9 (คะแนน 40%)
21 กันยายน 2555 เวลา 08:30 - 11:30 น.
	45.0


2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน

- ไม่มี

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา


































การใช้ใบงาน : ซึ่งเป็นการสนับสนุนให้นักศึกษา (ผู้เรียน) เสาะแสวงหาความรู้เอง
เนื่องจาก นักศึกษาส่วนใหญ่ไม่ค่อยสนใจการสอนแบบอธิบายของอาจารย์ผู้สอน

4. ข้อเสนอการดำเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน

1. ควรให้ผู้สอนมีส่วนร่วมในการออกแบบใบงาน

2. ควรมีใบงานให้มากขึ้นตามความจำเป็น

3. ควรส่งเสริมให้เรียนรู้งานเป็นกลุ่ม
หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
1. จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพิ่มถอน)
นักศึกษา จำนวน  31  คน
2. จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา
นักศึกษา จำนวน  31   คน
3. จำนวนนักศึกษาที่ถอน (W)
นักศึกษา จำนวน  - คน
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)

ระบุจำนวนและร้อยละของนักศึกษาในแต่ละระดับคะแนน
	เกรด
	ช่วงเกรด T-SCORE
	รวม
	%

	A
	85 - 100
	25
	80.65

	B+
	80 - 84
	5
	16.13

	B
	75 - 79
	1
	3.23

	C+
	70 - 74
	0
	0.00

	C
	65 - 69
	0
	0.00

	D+
	60 - 64
	0
	0.00

	D
	55 - 59
	0
	0.00

	F
	54 - 0
	0
	0.00

	F
	ขาดสอบ
	0
	0.00

	W
	ถอน
	0
	0.00

	รวม
	<<->>
	31
	100


5. ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี)

- ไม่มี
6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา
ระบุความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ใน มคอ.3 หมวด 5 ข้อ 2

6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านกำหนดเวลาการประเมิน

- ไม่มี
.
6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ (ถ้ามี)

ข้อสอบไม่ครอบคลุมสม่ำเสมอทุกหัวข้อในรายละเอียดวิชา
7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา

- ไม่มี
หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ
1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก

จากการทำกิจกรรม “สร้างบ้าน” มีปัญหาด้านวัสดุอุปกรณ์ไม่ครบ
2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร

- ไม่มี
หมวดที่ 5 การประเมินรายวิชา 
1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา 
5.1 ผลประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (นักศึกษาประเมินผ่านเว็บไซต์)
ผลการประเมินภาพรวมรายวิชา อยู่ระดับ ดี ค่าเฉลี่ย 4.16 คิดเป็นร้อยละ 83.28
[image: image1.emf]ผลการประเมิน แปลความ
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ประเด็นคำถาม

1. นักศึกษาได้รับการชี้แจงเกี่ยวกับเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ของรายวิชา

2. นักศึกษาได้รับการชี้แจงหรือมีส่วนร่วมในการกำหนดรูปแบบการจัดการเรียนการสอนและเกณฑ์การประเมินผล

3. นักศึกษาได้รับการชี้แจงแนวทางการนำความรู้ของรายวิชาไปใช้ในสภาพจริง

4. ผู้สอนมีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพในการเรียนการสอน

5. นักศึกษามีกิจกรรมปฏิบัติจริงหรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในการเรียนรายวิชานี้

6. นักศึกษามีกิจกรรมแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งในและนอกห้องเรียน

7. นักศึกษาได้รับการเรียนรู้จากสื่อของผู้สอนที่เข้าใจได้ง่าย

8. นักศึกษาได้เรียนรู้ผ่านระบบ e-Learning หรือใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้

9. นักศึกษามีโอกาสได้ซักถามและได้รับคำแนะนำจากอาจารย์ผู้สอน

10. นักศึกษาได้รับการสะท้อนผลการเรียนรู้ของตนเองในระหว่างเรียน

ผลการประเมินเฉลี่ยในภาพรวม

คิดเป็นร้อยละ


5.2 ผลประเมินการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป (นักศึกษาประเมินผ่านแบบสอบถาม)จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน  31  คน ได้รับแบบสอบถามกลับคืน  31   ชุด
ผลการประเมินภาพรวมรายวิชา อยู่ระดับ ดี ค่าเฉลี่ย  3.75    คิดเป็นร้อยละ  75.01 
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14. อาจารย์เป็นต้นแบบที่ดีแก่นักศึกษาในด้านการแต่งกาย บุคลิกภาพและคุณธรรม จริยธรรม

15. นักศึกษาสามารถนำความรู้ ความเข้าใจ และประสบการณ์จากการเรียนไปใช้ในชีวิตประจำวันได้

ผลการประเมินเฉลี่ยในภาพรวม

คิดเป็นร้อยละ

8. กิจกรรมการเรียนรู้ที่จัดขึ้นกระตุ้นให้นักศึกษาสนใจบทเรียนมากขึ้น

9. ให้คำชี้แจงในการทำกิจกรรมอย่างชัดเจน นักศึกษาสามารถปฏิบัติกิจกรรมได้

10. ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับเนื้อหาวิชที่สอน สภาพห้องเรียน และพื้นฐานของนักศึกษา 

11. สนับสนุนให้นักศึกษามีโอกาสที่เหมาะสมในการใช้เทคโนโลยี และการเรียนรู้จากเพื่อนนักศึกษาในชั้นเรียน

12. กำกับ ควบคุม ติดตามให้นักศึกษาประพฤติตนเป็นผู้มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม ตามเป้าหมายของมหาวิทยาลัย 

      อย่างสม่ำเสมอและยุติธรรม

13. แสดงออกถึงความเป็นมิตรและปรารถนาดีต่อนักศึกษาในชั้นเรียน นักศึกษามีอิสระในการขอคำปรึกษา

      และข้อเสนอแนะจากอาจารย์ และนักศึกษาสามารถแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียนได้

2. การปฏิบัติงานของผู้ช่วยอาจารย์ (TA) สนับสนุนการเรียนรู้ในชั้นเรียนของนักศึกษาเพียงใด

3. ห้องเรียนและอุปกรณ์การสื่อสารเหมาะกับการเรียนวิชานี้เพียงใด

4. เริ่มสอน และเลิกตรงเวลา

5. ความสมบูรณ์ของสาระความรู้หลักที่ให้นักศึกษา ก่อนทำกิจกรรมหรือหลังจากให้นักศึกษาทำกิจกรรม

6. ความสามารถในการถ่ายทอดสาระความรู้หลักให้นักศึกษาเกิดความเข้าใจ

7. กิจกรรมการเรียนรู้ที่จัดขึ้นสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของรายวิชา

ประเด็นคำถาม

1. นักศึกษามีความเข้าใจและพึงพอใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของรายวิชาและเกณฑ์การตัดเกรดที่ได้รับแจ้งในประมวลรายวิชาเพียงใด


1.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา

นักศึกษาไม่กล้าวิพากษ์ส่วนที่เป็นจุดอ่อนของเพื่อนๆ
1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1 

นักศึกษายังไม่คุ้นเคยกับการวิพากษ์ตามหลักวิชาหรือในชั้นเรียน

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น

2.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น

- ไม่มี

2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1 

- ไม่มี
หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง
1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่
ผ่านมา

- ไม่มี
2. การดำเนินการอื่น ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา

- ไม่มี
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป

เพิ่มจำนวนใบงาน ควรมีใบงาน คาบละ 1 ใบงาน
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

จำนวนรายวิชาศึกษาทั่วไปมีมากไป ควรจะลดจำนวนลงและปรับปรุงให้เหมาะสมยิ่งขึ้น
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา:……………………………………………………………………


ลงชื่อ............................................................วันที่รายงาน...................................................
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร:…………………………………………………………..……...

ลงชื่อ............................................................วันที่รายงาน...................................................
รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา / มหาวิทยาลัยขอนแก่น
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา / สำนักวิชาศึกษาทั่วไป
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
1. รหัสและชื่อรายวิชา 000 145 ภาวะผู้นำและการจัดการ
2. รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชานี้ (ถ้ามี)
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน (Section)


-. จัดกลุ่มเรียนทั้งหมด 30 กลุ่ม 
          -. อาจารย์ผู้สอนดูแลรับผิดชอบตาม กลุ่มที่ประจำ
	ลำดับ
	อาจารย์ผู้สอน
	สังกัด
	สอนประจำ Section

	1.
	อ.ดร.ปิยะรัตน์ อิฐรัตน์
	คณะวิทยาศาสตร์
	22


4. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวิชา : ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2555
5. สถานที่เรียน : อาคารเรียนในมหาวิทยาลัยขอนแก่น
-. จำนวนนักศึกษาเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน 1,480 คน
	Section
	วันเรียน
	เวลา
	คณะ
	จำนวนนักศึกษา
	ห้องเรียน

	22
	พุธ
	13.00 - 16.00 น.
	VM
	54 คน
	GL 214 อาคารพจน์ สารสิน


หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน
1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน

   ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2555 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริงครบชั่วโมงตรงตามที่กำหนดในแผนการสอน  ซึ่งมีทั้งหมด 45 ชั่วโมง ดังตารางนี้
	สัปดาห์ที่
	เนื้อหา/หัวข้อ/สัดส่วนเนื้อหา
	ชั่วโมงสอน

	1
	แนวคิดและทฤษฎีภาวะผู้นำ และการทำงานเป็นทีม (4%)
	3.0

	2
	แนวคิดและทฤษฎีภาวะผู้นำ และการทำงานเป็นทีม (4%)
	3.0

	3
	แนวคิดและทฤษฎีภาวะผู้นำ และการทำงานเป็นทีม (4%)
	3.0

	4
	หลักการและทฤษฎีการจัดการ (4%)
	3.0

	5
	หลักการและทฤษฎีการจัดการ (4%)
	3.0

	6
	การจัดการตัวเอง (5%)
	3.0

	7
	การจัดการเปลี่ยนแปลง (5%)
	3.0

	8
	การจัดการความขัดแย้ง (5%)
	3.0

	ไม่มีสอบกลางภาค

	9
	การจัดการเชิงกลยุทธ์ (5%)
	3.0

	10
	การวางแผนทำ Project/ การเขียนเค้าโครง Project
	3.0

	11
	การรายงานความก้าวหน้าการทำ Project ของนักศึกษา
	3.0

	12
	การรายงานความก้าวหน้าการทำ Project ของนักศึกษา
	3.0

	13
	นำเสนอรายงานการทำ Project / พร้อมส่งรายงาน
	3.0

	14
	นำเสนอรายงานการทำ Project / พร้อมส่งรายงาน
	3.0

	15
	นำเสนอรายงานการทำ Project / พร้อมส่งรายงาน
	3.0

	
	สอบปลายภาค หน่วยที่ 1-9 (คะแนน 40%)
21 กันยายน 2555 เวลา 08:30 - 11:30 น.
	45.0


2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน

ไม่มี
3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา


































วิธีการสอนที่บรรลุผลการเรียนรู้แต่ละด้านของรายวิชา เช่น การบรรยาย การทำใบงาน ช่วยยกตัวอย่างประกอบสื่อการสอน การฉายวีดีโอคลิป การทำกิจกรรมในชั้นเรียน และการทำโครงงานด้านจิตอาสา เพื่อให้นักศึกษาฝึกการทำงานเป็นทีม  เพิ่มภาวะการเรียนรู้ความเป็นผู้นำ 
4. ข้อเสนอการดำเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน
ควรมีการบรรยายถึงการเก็บข้อมูลที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงงานและตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการของโครงงาน
หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
1. จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพิ่มถอน)
นักศึกษา จำนวน  54   คน
2. จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา
นักศึกษา จำนวน  54   คน
3. จำนวนนักศึกษาที่ถอน (W)
นักศึกษา จำนวน  - คน
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)

ระบุจำนวนและร้อยละของนักศึกษาในแต่ละระดับคะแนน
	เกรด
	ช่วงเกรด T-SCORE
	รวม
	%

	A
	85 - 100
	47
	87.04

	B+
	80 - 84
	6
	11.11

	B
	75 - 79
	0
	0.00

	C+
	70 - 74
	0
	0.00

	C
	65 - 69
	0
	0.00

	D+
	60 - 64
	0
	0.00

	D
	55 - 59
	0
	0.00

	F
	54 - 0
	1
	1.85

	F
	ขาดสอบ
	0
	0.00

	W
	ถอน
	0
	0.00

	รวม
	<<->>
	54
	100


5. ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี)

ไม่มี
6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา
ระบุความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ใน มคอ.3 หมวด 5 ข้อ 2

6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านกำหนดเวลาการประเมิน

ไม่มีความคลาดเคลื่อนที่เกิดขึ้น  

6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ (ถ้ามี)

ไม่มีความคลาดเคลื่อนที่เกิดขึ้น  
7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา

ทวนสอบจากผลการประเมินเกรดของนักศึกษา โดยพิจารณาคะแนนพฤติกรรม ใบงาน โครงงาน การสอบปลายภาค พบว่า คะแนน เกรด มีความสอดคล้องกับผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ
1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก

เนื่องจากการทำกิจกรรมในชั้นเรียนในบางกิจกรรม ต้องใช้อุปกรณ์ในการทำกิจกรรม แต่อุปกรณ์มีไม่เพียงพอ อาจทำให้ผลของงานไม่สมบูรณ์ 
2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร

ไม่มีปัญหาด้านการบริหารและองค์กร ที่ส่งผลกระทบต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา
หมวดที่ 5 การประเมินรายวิชา 
1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา 
5.1 ผลประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (นักศึกษาประเมินผ่านเว็บไซต์)
ผลการประเมินภาพรวมรายวิชา อยู่ระดับ ดี ค่าเฉลี่ย 4.16 คิดเป็นร้อยละ 83.28
[image: image3.emf]ผลการประเมิน แปลความ
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ประเด็นคำถาม

1. นักศึกษาได้รับการชี้แจงเกี่ยวกับเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ของรายวิชา

2. นักศึกษาได้รับการชี้แจงหรือมีส่วนร่วมในการกำหนดรูปแบบการจัดการเรียนการสอนและเกณฑ์การประเมินผล

3. นักศึกษาได้รับการชี้แจงแนวทางการนำความรู้ของรายวิชาไปใช้ในสภาพจริง

4. ผู้สอนมีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพในการเรียนการสอน

5. นักศึกษามีกิจกรรมปฏิบัติจริงหรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในการเรียนรายวิชานี้

6. นักศึกษามีกิจกรรมแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งในและนอกห้องเรียน

7. นักศึกษาได้รับการเรียนรู้จากสื่อของผู้สอนที่เข้าใจได้ง่าย

8. นักศึกษาได้เรียนรู้ผ่านระบบ e-Learning หรือใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้

9. นักศึกษามีโอกาสได้ซักถามและได้รับคำแนะนำจากอาจารย์ผู้สอน

10. นักศึกษาได้รับการสะท้อนผลการเรียนรู้ของตนเองในระหว่างเรียน

ผลการประเมินเฉลี่ยในภาพรวม

คิดเป็นร้อยละ


5.2 ผลประเมินการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป (นักศึกษาประเมินผ่านแบบสอบถาม)จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน  54   คน ได้รับแบบสอบถามกลับคืน  54  ชุด
ผลการประเมินภาพรวมรายวิชา อยู่ระดับ ดี ค่าเฉลี่ย 4.29 คิดเป็นร้อยละ  85.72

[image: image4.emf]ผลการประเมิน แปลความ
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14. อาจารย์เป็นต้นแบบที่ดีแก่นักศึกษาในด้านการแต่งกาย บุคลิกภาพและคุณธรรม จริยธรรม

15. นักศึกษาสามารถนำความรู้ ความเข้าใจ และประสบการณ์จากการเรียนไปใช้ในชีวิตประจำวันได้

ผลการประเมินเฉลี่ยในภาพรวม

คิดเป็นร้อยละ

8. กิจกรรมการเรียนรู้ที่จัดขึ้นกระตุ้นให้นักศึกษาสนใจบทเรียนมากขึ้น

9. ให้คำชี้แจงในการทำกิจกรรมอย่างชัดเจน นักศึกษาสามารถปฏิบัติกิจกรรมได้

10. ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับเนื้อหาวิชที่สอน สภาพห้องเรียน และพื้นฐานของนักศึกษา 

11. สนับสนุนให้นักศึกษามีโอกาสที่เหมาะสมในการใช้เทคโนโลยี และการเรียนรู้จากเพื่อนนักศึกษาในชั้นเรียน

12. กำกับ ควบคุม ติดตามให้นักศึกษาประพฤติตนเป็นผู้มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม ตามเป้าหมายของมหาวิทยาลัย 

      อย่างสม่ำเสมอและยุติธรรม

13. แสดงออกถึงความเป็นมิตรและปรารถนาดีต่อนักศึกษาในชั้นเรียน นักศึกษามีอิสระในการขอคำปรึกษา

      และข้อเสนอแนะจากอาจารย์ และนักศึกษาสามารถแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียนได้

2. การปฏิบัติงานของผู้ช่วยอาจารย์ (TA) สนับสนุนการเรียนรู้ในชั้นเรียนของนักศึกษาเพียงใด

3. ห้องเรียนและอุปกรณ์การสื่อสารเหมาะกับการเรียนวิชานี้เพียงใด

4. เริ่มสอน และเลิกตรงเวลา

5. ความสมบูรณ์ของสาระความรู้หลักที่ให้นักศึกษา ก่อนทำกิจกรรมหรือหลังจากให้นักศึกษาทำกิจกรรม

6. ความสามารถในการถ่ายทอดสาระความรู้หลักให้นักศึกษาเกิดความเข้าใจ

7. กิจกรรมการเรียนรู้ที่จัดขึ้นสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของรายวิชา

ประเด็นคำถาม

1. นักศึกษามีความเข้าใจและพึงพอใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของรายวิชาและเกณฑ์การตัดเกรดที่ได้รับแจ้งในประมวลรายวิชาเพียงใด


1.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา

ไม่มี
1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1 

ไม่มี
2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น

2.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น

ระบุข้อวิพากษ์ทั้งที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อน

ไม่มี

2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1 

ไม่มี
หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง
1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่
ผ่านมา

แผนการปรับปรุงการเรียนการสอน ยังไม่มีการวางแผนในปีที่ผ่านมา
2. การดำเนินการอื่น ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา

การปรับปรุงรายวิชาที่ได้ดำเนินการ ได้แก่ การจัดทำคู่มือโครงงาน การกำหนดให้ทำโครงงานด้านจิตอาสา การปรับปรุงใบงาน/กิจกรรม การปรับปรุงสไลด์ (Power point) 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป
	ลำดับที่
	รายการที่ปรับปรุง
	เวลาที่ควรแล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	การจัดทำเอกสารประกอบการสอน/ตำรา
	มีนาคม 
	กรรมการรายวิชา

	2
	การปรับปรุงใบงาน/กิจกรรม
	เมษายน
	กรรมการรายวิชา

	3
	การเพิ่มเนื้อหาการสอนเกี่ยวกับการเก็บข้อมูลโครงงาน และการวิเคราะห์ข้อมูล
	พฤษภาคม 
	กรรมการรายวิชา


4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ควรกำหนดให้ผู้ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาภาวะผู้นำและการจัดการเป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 2 ขึ้นไป 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา:……………………………………………………………………


ลงชื่อ............................................................วันที่รายงาน...................................................
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร:…………………………………………………………..……...

ลงชื่อ............................................................วันที่รายงาน...................................................
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